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Apresentacao

Este Manual faz parte integrante da Politica de Compliance da DMO,
gue é o conjunto de Normas e Procedimentos adotados pela Empresa
para controle da integridade e legalidade de suas transagoes
comerciais, objetivando detectar e sanar eventuais desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos, praticados contra Empresas Publicas e
Privadas.

Neste documento, estao descritas as regras e compromissos da
Empresa, em suas relagdes nas areas Publica e Privada, em especial
no trato com Profissionais de Saude e demais agentes diretos e
indiretos da relagdo comercial.

O objetivo deste Manual € detalhar as situagbes do cotidiano que
regem a relacdao comercial da DMO com seus Clientes, Fornecedores,
Prestadores de Servicos, Profissionais de Saude e demais agentes,
definindo regras para as mesmas, tudo no sentido de criar um
ambiente de negdcios ético e transparente na comercializagdo de
produtos médicos, resultando em beneficio direto para o Paciente e
para todos os agentes da relagao comercial.

Este documento contempla, também, a Politica de Compliance dos
Fabricantes / Fornecedores da DMO, bem como, o Acordo Setorial
denominado Etica Saude, ficando registrados desta forma, os créditos
inerentes a elaboracdo de tais Politicas / Documentos, pelos
respectivos autores.

Eventuais duvidas quanto a interpretacao e aplicacdo dos preceitos
contidos neste Manual, deverdo ser dirimidas pela Diretoria da DMO e
pelo Oficial de Compliance e, decididas pelo Comité de Etica da
Empresa.



Da Prevencado a Corrupcao

Para prevenir uma irregularidade, antes devemos saber como a mesma
pode se caracterizar em nosso ramo de atuagao.

Neste sentido, importante ressaltar o significado de Corrupgao Ativa,
Corrupcdo Passiva, Trafico de Influéncia, Concussao e Fraude a Licitacdo,
senao vejamos:

Corrupgao Ativa - Oferecer ou prometer vantagem indevida a Funcionario
Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio;

Corrupcgao Passiva - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta
ou indiretamente, ainda que fora da fungao ou antes de assumi-la, mas em
razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

Trafico de Influéncia - Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para
outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por Funcionario Publico no exercicio da funcdo;

Concussao - Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
gue fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem
indevida;

Fraude a Licitacao - Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou
qualguer outro expediente, o carater competitivo do procedimento
licitatério, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem
decorrente da adjudicacao do objeto da licitagao;

Das medidas adotadas pela DMO

Objetivando evitar fraudes e corrupcdo, a DMO ha mais de 2 (dois) anos
vem aperfeicoando seus sistemas internos de controle e fiscalizagao, em
todas as etapas de sua atuacao comercial, em especial, formalizando e
aperfeicoando procedimentos ja existentes, e criando outros, para garantir
ainda mais o cumprimento das Legislacbes e Normas pertinentes ao ramo
em que atua.

Neste sentido, a Empresa participou e aderiu ao Acordo Setorial Etica
Saude, elaborou e implantou seu Coédigo de Etica, instituiu o Comité de
Etica e Integridade e, o Oficial de Compliance, e, ainda, elaborou e
implantou o presente Manual de Politica de Integridade, Prevencdo a
Corrupgao e Relagao com o Mercado.

Assim, dentre outras, elencadas no Cddigo de Etica da DMO, no Acordo
Setorial Etica Salude, na Lei Anticorrupgao e na Lei de Licitagdes, permitimo-
nos destacar algumas condutas irregulares e sujeitas a punicao, que em
tese, podem ocorrer em nosso segmento:




» Oferecer, prometer, solicitar ou receber, direta ou indiretamente,
vantagem indevida para/de Funcionario Publico ou de Instituicdo
Privada;

> Frustrar, fraudar, impedir, perturbar, mediante ajuste, combinagdo
ou qualquer outro expediente, o carater competitivo do procedimento
licitatério Publico ou Privado;

> Manipular ou fraudar o equilibrio financeiro dos Contratos firmados,
com a Administracdo Publica e Privada, e ainda, utilizar-se de
subterfugios para alterar ou prorrogar Contratos, sem o devido
respaldo legal;

> Dificultar ou impedir investigacdo ou fiscalizacdo dos 6rgdos Publicos
competentes, ou de qualquer forma impedir sua regular atuagdo,
inclusive no ambito das Agéncias reguladoras e dos Orgdos de
Fiscalizacao do Sistema Financeiro Nacional;

Ainda quanto a Corrupgao, importante ressaltar que a Legislacdo vigente
nao pune apenas o0 agente que praticou o ato de corrupgao, mas sim, todos
aqueles que, direta ou indiretamente, contribuiram para sua ocorréncia,
inclusive a pessoa juridica, que foi beneficiada pelo ato, tendo conhecimento
ou ndo da sua ocorréncia.

Desta forma, é essencial o cumprimento das Normas e Leis em todos os
assuntos inerentes a Empresa, inclusive por parte de Prestadores de
Servicos terceirizados, tais como; Despachantes, Contadores, Consultores,
Advogados, Profissionais de Saude, etc.

Importante, também, ressaltar que a Legislacao Anticorrupcao prevé penas
durissimas para as transgressdoes, com multas elevadissimas, que podem
até inviabilizar a continuidade das atividades da Empresa, havendo, ainda, a
possibilidade de encerramento compulsério da Empresa, em casos
extremos.

Isto posto, é obrigatério o cumprimento por parte dos Dirigentes da
Empresa, Funcionarios, Prestadores de Servicos, Profissionais de Saude e
demais agentes das relagdes comerciais, de todas as Legislacdes que regem
as atividades da DMO, em especial, mas nao restritas a estas, o Cddigo de
Etica da Empresa, a Lei Anticorrupcao, o Acordo Setorial Etica Saude, a Lei
de Licitagoes, etc.

No mesmo sentido, reitera a DMO que é vedada a entrega de bens, favores,
servigos, dinheiro ou algo de valor, efetivada para um Agente Publico ou
Privado, nacional ou estrangeiro, com o objetivo de obter vantagem
indevida ou influenciar de forma indevida em decisoes.

Esclarecidas as questOes preliminares que sdao abordadas no presente
documento, passamos abaixo a destacar pontos especificos da matéria.



Da Relacao com Empresas Publicas e
Privadas

A relagdo comercial da DMO com Empresas Publicas e Privadas deve ser
pautada na Etica e no respeito irrestrito as Leis e Normas que regem a
matéria, em especial, mas ndo restrita a estas, a Lei Anticorrupcao, Lei de
Licitacdes e demais legislacOes aplicaveis.

Nestas relagdes comerciais, a DMO deve observar, dentre outras, as regras
abaixo descritas:

Dos Pré-requisitos para relacao comercial com Empresas Publicas e
Privadas

Para realizagdo de negdcios em geral, devem ser observadas as regras
estabelecidas pelo Acordo Setorial Etica Saude, e, ainda, as regras e
normas abaixo descritas, sendo certo que em caso de duvida, deve ser
respeitada a regra e a norma mais restritiva.

A) A selecdo, a avaliagdo e a contratacdo de negdcios pela DMO deve
ser pautada na Etica e no respeito as Leis, devendo ser exigida de
seus parceiros comerciais, a mesma pratica;

B) E terminantemente proibido aos Colaboradores e Prepostos da DMO,
oferecer, prometer, solicitar ou receber, direta ou indiretamente,
vantagem indevida para/de Funcionario Publico ou de Instituicdo
Privada, objetivando realizar negécios em nome da DMO;

C) Os negécios comerciais a serem realizados pela DMO devem sempre
ser analisados e pré-aprovados pela Diretoria da Empresa e,
preferencialmente, pelo Departamento Juridico e Oficial de
Compliance;

D) Antes da concretizacdao dos negodcios, a DMO devera efetivar as
diligéncias necessarias, de forma a apurar a regularidade das
atividades de seus parceiros comerciais € o cumprimento por estes
das Leis e Normas, rechacando fazer negdécios com Empresas
condenadas por ato de Corrupcgao, Fraude a LicitacOes e delitos da
espécie;

E) Todos os negdcios comerciais da DMO devem ser aprovados por ao
menos um dos Soécios Diretores da Empresa e deverdo,
obrigatoriamente, ser formalizados por Contrato e ou documentos da
espécie, onde constem Clausulas de respeito a Lei Anticorrupgdo, ao
Cddigo de Etica da DMO, ao Acordo Setorial Etica Saude, ao presente
Manual, e, ainda, outros documentos escritos, contendo,
detalhadamente, todas as questdes técnicas e comerciais, pertinentes
ao negdcio a ser realizado;



Dos Processos Licitatorios

A DMO por sua atividade e nicho de mercado, participa regularmente de
Processos de Licitagdes, sendo que para tal deve observar as Leis
pertinentes, dentre outras, as regras abaixo descritas:

Dos Pré-requisitos para relacdo comercial com Empresas Publicas e
Privadas

Para participacdo em Licitagoes, devem ser observadas as regras
estabelecidas pelo Acordo Setorial Etica Saude, e, ainda, as regras e
normas abaixo descritas, sendo certo que em caso de duvida, deve ser
respeitada a regra e a norma mais restritiva.

A) A selecdo e avaliagdo para participagdo da DMO em Processos
Licitatérios deve ser pautada na Etica e no respeito as Leis;

B) A participacdo da DMO em Processos Licitatérios deve sempre ser
analisada e pré-aprovada pela Diretoria da Empresa e,
preferencialmente, pelo Departamento Juridico e Oficial de
Compliance;

C) E terminantemente proibido aos Colaboradores e Prepostos da DMO,
oferecer, prometer, solicitar ou receber, direta ou indiretamente,
vantagem indevida para/de Funcionario Publico ou de Instituicdo
Privada, objetivando lograr éxito em Processos Licitatorios;

D) A combinacao de precos com concorrentes ou qualquer outro ato
objetivando burlar o carater competitivo das Licitagbes é
terminantemente proibido;

E) Todos as participacdes em Licitacdes pela DMO devem ser pré-
aprovadas por um dos Soécios Diretores da Empresa e todos os atos
ao longo do Processo Licitatério devem ser validados por um destes,
em especial os precos ofertados, prazo de entrega, etc;

F) Nao sera permitida a participacdo da DMO em Processos Licitatérios,
sem a formal autorizacdo de um dos Sdécios Diretores da Empresa;

Contratos de Prestacao de Servicos com
Profissionais da Saude

A contratacdo de Prestacdao de Servicos por Profissionais de Saude para
DMO é permitida, desde que tenha como objetivo principal a Educacdo e
Ciéncia, através da pesquisa, do desenvolvimento de produtos, do
desenvolvimento e/ou transferéncia de propriedade intelectual, do
marketing, da participagcao em Conselhos Consultivos, das apresentacdes
em treinamentos patrocinados e/ou realizados pela Empresa, da atuacao
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como Assistente Técnico em demandas judiciais e extrajudiciais, e outros
servicos da espécie.

Dos Pré-requisitos para contratacdo

Para contratacao dos Profissionais de Saude, devem ser observadas as
regras e o0s padroes estabelecidos pelos Fabricantes dos materiais
comercializados pela DMO, bem como, as estabelecidas pelo Acordo Setorial
Etica Saude, e, ainda, as regras e normas abaixo descritas, sendo certo que
em caso de duvida, deve ser respeitada a regra e a norma mais restritiva.

A) A selecdo, a avaliagcdo e a contratacdo de Profissionais de Saude

devem ser feitas por Setores distintos da area de vendas, podendo,
no entanto, ser efetivada por Sé6cio da Empresa, ainda que este
atue também na area comercial, ficando impedidos de atuar, no
entanto, quaisquer outros funcionarios da mencionada area;

B) A contratacdao devera ser previamente avaliada pelo Fabricante e/ou

C)

D)

Importador dos respectivos materiais comercializados pela DMO;

Os honorarios devem ser fixados com base em metodologia que
contemple valor justo de mercado para a atividade a ser
desenvolvida, ndao podendo ser fixado em razdao de eventual
relacionamento comercial, passado ou futuro, eventualmente
existente com o contratado;

E terminantemente proibida a contratacdo de Profissionais de Saude
gue, incluam na remuneragao acordada, direta ou indiretamente, o
pagamento de quaisquer despesas relacionadas a sua participacao
passiva em eventos cientificos, qualquer que seja o objetivo da
referida participacao;

E) Além dos honorarios pela prestacdo de servigos, podem ser pagos ao

F)

contratado, despesas documentadas, razodveis e legitimas,
realizadas exclusivamente em razao da prestacao de servigos, tais
como; hospedagens, refeicdoes e transportes, sempre em valores
modicos e compativeis com o servico a ser prestado, sendo vedada a
hospedagem em Hotéis de Luxo e Resorts, as despesas de transporte
aéreo em Classes Executiva e Superior, bem como, despesas com
bebida alcéolica, e ainda, qualquer despesa de custeio de
acompanhantes, inclusive conjuges e familiares;

Os pagamentos de despesas relativos a prestacao de servicos, como
por exemplo; reservas de passagens aéreas e/ou hospedagens
devem ser efetivados diretamente pela DMO, com pagamento direto
aos respectivos fornecedores (Hotéis, Empresas Aéreas, Empresas de
Receptivo; Locacdo de Veiculos, etc), sendo permitido o pagamento
através de reembolso diretamente ao contratado, pelos custos reais e
apropriados feitos, mediante apresentacao dos recibos originais ou
outra prova adequada de pagamento, apenas no caso de pequenas
despesas e/ou quando a compra direta pela DMO ndo for possivel;



G)

H)

I

J)

K)

L)

Os reembolsos deverao ser realizados exclusivamente em conta
corrente do contratado, no Brasil, através de depésito identificado ou
transferéncia bancaria eletronica, sendo vedado o pagamento em
espécie;

O local e as circunstancias dos encontros da Empresa com os
contratados deverao ser apropriados e relacionados ao assunto da
prestacdo de servicos, podendo ser realizados em locais clinicos,
educacionais, de conferéncias ou outros, incluindo Hotéis ou
instalagdes comercialmente disponiveis para encontros, condizentes
para a troca eficaz de informacgao;

As refeicOes e bebidas patrocinadas pela Empresa, providas como
parte de uma reunidao de prestagao de servicos, deverao ser de valor
modesto e subordinadas ao tempo, ao enfoque e ao propdsito
principal do encontro, sendo vedada a promogao de recreagao ou
entretenimento como parte desses encontros;

O pagamento pelos servicos devera ser efetivado ao longo da
prestacao de servigos, ou ao seu final, mas nunca antecipadamente,
mediante apresentacao pelo contratado de Recibo de Prestagao de
Servicos ou Nota Fiscal de Servicos, exclusivamente em conta
corrente do contratado, no Brasil, através de depdsito identificado ou
transferéncia bancaria eletronica, sendo vedado o pagamento em
espécie;

A contratacao e a comprovacao da efetiva prestacao dos servigos
deverdo, obrigatoriamente, ser formalizadas por Contrato, onde
conste Clausulas de respeito a Lei Anticorrupcdo, ao Codigo de Etica
da DMO e ao Acordo Setorial Etica Saude, contendo, detalhadamente,
todas as questdes técnicas e comerciais, pertinentes ao servico
contratado e a sua efetiva realizagao;

Os servicos contratados deverdao ter origem no propdsito de
preencher uma necessidade legitima de negdcios da DMO, nao
podendo ser constituido como forma de contraprestacao ou inducdo a
prescricao, uso, promogao, recomendacao, indicagao ou endosso dos
dispositivos médicos comercializados pela Empresa, ficando a decisao
do uso e/ou aquisicao dos dispositivos médicos, exclusivamente sob a
otica da qualidade e da tecnologia existente nos  produtos,
resguardadas desta forma, a legalidade, a ética e a moral, que
devem reger as relagdes comerciais realizadas pela DMO;

M) O Conselho Regional de Medicina, o Empregador, Sécio, ou pessoa

fisica e juridica que tenham conhecida relacdo profissional/comercial
direta com o contratado, deverdao ser comunicados da contratagao
do mesmo pela DMO, que também devera divulgar esta contratacao
em seus meios de comunicagao;



Contratos de Prestacao de Servicos —

Demais Profissionais

A contratacdao de Prestacdo de Servicos nas demais areas de demanda da
Empresa deverdao seguir as normas abaixo descritas:

Dos Pré-requisitos para contratacdo

Para contratacdo de Profissionais distintos da area de Saude, devem ser
observadas, no que couberem, as mesmas regras impostas a contratagao
dos Profissionais de Saude, em especial:

A) A selegao, a avaliagao e a contratacao de Profissionais das mais

diversas areas, tais como; Despachantes, Contadores, Consultores,
Advogados, etc, devem ser feitas com base no conhecimento técnico
e experiéncia do profissional a ser contratado;

B) A contratacdao devera ser previamente avaliada pela Diretoria e pelo

Setor de Compliance da DMO;

C) Os honorarios devem ser fixados com base em metodologia que

contemple valor justo de mercado para a atividade a ser
desenvolvida;

D) Além dos honorarios pela prestacao de servigos, podem ser pagos ao

E)

F)

contratado, despesas documentadas, razoaveis e legitimas,
realizadas exclusivamente em razao da prestacao de servigos, tais
como; hospedagens, refeicdoes e transportes, sempre em valores
maodicos e compativeis com o servico a ser prestado, sendo vedada a
hospedagem em Hotéis de Luxo e Resorts, as despesas de transporte
aéreo em Classes Executiva e Superior, bem como, despesas com
bebida alcdolica, e ainda, qualquer despesa de custeio de
acompanhantes, inclusive conjuges e familiares;

Os pagamentos de despesas relativos a prestacdo de servigos, como
por exemplo; reservas de passagens aéreas e/ou hospedagens
devem ser efetivados diretamente pela DMO, com pagamento direto
aos respectivos fornecedores (Hotéis, Empresas Aéreas, Empresas de
Receptivo; Locacdao de Veiculos, etc), sendo permitido o pagamento
através de reembolso diretamente ao contratado, pelos custos reais e
apropriados feitos, mediante apresentagao dos recibos originais ou
outra prova adequada de pagamento, apenas no caso de pequenas
despesas e/ou quando a compra direta pela DMO nao for possivel;

Os reembolsos deverao ser realizados exclusivamente em conta
corrente do contratado, no Brasil, através de depésito identificado ou
transferéncia bancéaria eletronica, sendo vedado o pagamento em
espécie;
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G) O local e as circunstadncias dos encontros da Empresa com o0s
contratados deverdo ser apropriados e relacionados ao assunto da
prestacao de servigos, condizentes para a troca eficaz de informagao;

H) As refeicdoes e bebidas patrocinadas pela Empresa, providas como
parte de uma reunidao de prestacao de servicos, deverao ser de valor
modesto e subordinadas ao tempo, ao enfoque e ao propdsito
principal do encontro, sendo vedada a promocao de recreagdao ou
entretenimento como parte desses encontros;

I) O pagamento pelos servicos devera ser efetivado ao longo da
prestacao de servicos, ou ao seu final, mas nunca antecipadamente,
mediante apresentacao pelo contratado de Recibo de Prestagao de
Servicos ou Nota Fiscal de Servigos, exclusivamente em conta
corrente do contratado, no Brasil, através de depdsito identificado ou
transferéncia bancaria eletronica, sendo vedado o pagamento em
espécie;

J) A contratagdo e a comprovacao da efetiva prestagdao dos servigos
deverao, obrigatoriamente, ser formalizadas por Contrato, onde
conste Clausulas de respeito a Lei Anticorrupgdo, ao Codigo de Etica
da DMO e ao Acordo Setorial Etica Saude, contendo, detalhadamente,
todas as questdes técnicas e comerciais, pertinentes ao servico
contratado e a sua efetiva realizagao;

K) Os servicos contratados deverdao ter origem no propdsito de
preencher uma necessidade legitima de negoécios da DMO,
resguardadas desta forma, a legalidade, a ética e a moral, que
devem reger as relagdes comerciais realizadas pela DMO;

Patrocinios a Eventos Educacionais e
Cientificos de Terceiros

O Patrocinio pela DMO de eventos educacionais e cientificos organizados por
terceiros, é permitido, desde que nas areas abaixo descritas:

Infraestrutura;

Estande promocional;

Alimentacao durante o evento para todos os participantes;
Aluguel de salas para realizagdao de workshop;

Divulgagao do evento (materiais relacionados);

vV Vv VY ¥V V V

Despesas com viagens, acomodacgdes e alimentacao de palestrantes
(patrocinio indireto);
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Fundos ao patrocinador do evento para a aquisicao de refeigOes e
bebidas para os palestrantes e todos os participantes, desde que nao
sejam atividades relacionadas a lazer e/ou qualquer forma de
entretenimento;

Empréstimo ou doacdo de produtos para demonstracdio em
workshop, sendo certo que a divulgacdo da marca devera limitar-se a
identificacao desta nos produtos doados ou emprestados;

Dos Pré-requisitos para Concessdo de Patrocinios a Eventos
Educacionais e Cientificos de Terceiros

Para a concessdao de Patrocinio aos eventos de terceiros, deverao ser
observadas as regras e os padroes estabelecidos pelos Fabricantes dos
materiais comercializados pela DMO; bem como, as estabelecidas pelo
Acordo Setorial Etica Saude, e, ainda, as regras e normas abaixo descritas,
sendo certo que em caso de duvida, deve ser respeitada a regra € a norma
mais restritiva.

A)

B)

A selecao, a avaliacao e a concessao do Patrocinio, devem ser feitas
por Setores distintos da area de vendas, podendo, no entanto, ser
efetivada por Sécio Diretor da Empresa, ainda que este atue também
na area comercial, ficando impedidos de atuar, no entanto, quaisquer
outros funcionarios da mencionada area;

Os Patrocinios, preferencialmente, deverdao ser destinados as
organizagdes sem fins lucrativos, reconhecidas por atuacao ética,
devendo o pagamento ser efetivado diretamente a organizadora do
evento, que para obtencdo do Patrocinio, deverda encaminhar,
previamente, carta oficial solicitando o Patrocinio da DMO;

C) A concessdao e a comprovacdo do efetivo Patrocinio deverao,

obrigatoriamente, ser formalizadas por Contrato, onde conste
Clausulas de respeito a Lei Anticorrupgdo, ao Codigo de Etica da DMO
e ao Acordo Setorial Etica Salude, e outros documentos escritos,
contendo, detalhadamente, todas as questdes técnicas e comerciais,
pertinentes ao Patrocinio concedido para o evento;

D) As estruturas onde serao realizados os eventos e sua localizagao

E)

geografica deverao ser apropriados e relacionados ao objetivo
cientifico e educacional do evento, podendo ser realizados em locais
de conferéncias ou outros, incluindo Hotéis ou instalacbes
comercialmente disponiveis para eventos, condizentes para a troca
eficaz de informagao cientifica e educacional, sendo vedado o
Patrocinio de eventos em SPAs e Resorts;

E vedado, também, o Patrocinio de lazer e/ou entretenimento aos
participantes do evento, bem como, para acompanhantes dos
participantes, inclusive cénjuges e familiares;
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F) O valor do Patrocinio deve ser fixado com base em metodologia que
contemple valor justo de mercado para eventos da espécie, devendo
conter de forma discriminada o rol de despesas que compdem o
Patrocinio;

G) Os participantes deverao receber créditos pela participacdo no
evento;

H) O evento devera ser aberto ao Publico em geral ou a todos os
Profissionais de Saude de uma determinada especialidade;

I) A Agenda cientifica devera ser robusta e a carga horaria devera ser
igual ou superior a 8 (oito) horas/dia;

J) As refeicdes e bebidas eventualmente oferecidas pelo organizador do
evento deverao ser de valor modesto e subordinadas ao tempo, ao
enfoque e ao propdsito principal do evento, devendo ser oferecida em
momento distinto do da Conferéncia, sendo vedada a promocao de
recreagcao ou entretenimento como parte desses eventos;

K) E terminantemente proibido o pagamento por parte direta da DMO
ou, indiretamente, através do organizador do evento, de despesas
relacionadas a participacdo passiva de Profissionais da Saude no
evento, qualquer que seja a circunstancia, bem como, de
acompanhantes, inclusive conjuges e familiares;

Paragrafo Unico - A eficacia da regra descrita no item “K”, acima, fica
suspensa até 31/12/2017, na forma da Instrucao Normativa 5-A, de
10/11/2016, do Etica Saude.

Participacao de Profissionais de Saude em
Eventos de Treinamento em Produtos

Comercializados pela Empresa

A participacdo de Profissionais de Saude em eventos de treinamento em
materiais comercializados pela DMO é permitida, desde que atendidos os
pré-requisitos abaixo descritos:

Dos Pré-requisitos para o custeio de despesas com treinamento de
Profissionais de Saude em Produtos comercializados pela DMO

Para o custeio de despesas com treinamento de Profissionais de Saude em
Produtos comercializados pela DMO, deverdao ser observadas as regras e os
padrbes estabelecidos pelos Fabricantes dos materiais comercializados; bem
como, as estabelecidas pelo Acordo Setorial Etica Saude, e, ainda, as regras
e normas abaixo descritas, sendo certo que em caso de duvida, deve ser
respeitada a regra e a norma mais restritiva.
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A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

A selegao, a avaliacao e a concessao do custeio das despesas dos
Profissionais que receberao o treinamento, devem ser feitas com
base em metodologia que contemple ndo sé o objetivo comercial
da Empresa, mas também a difusdo do conhecimento de novas
tecnologias, que possam ajudar no adequado tratamento do
Paciente;

A concessao e a comprovacao do efetivo treinamento devem,
obrigatoriamente, ser formalizadas por documento apropriado,
onde constem detalhadamente, todas as questdes técnicas e
comerciais, pertinentes ao treinamento;

As estruturas onde serdao realizados os treinamentos e sua
localizagdo geografica devem ser apropriados e relacionados ao
objetivo cientifico e educacional do mesmo, adequadas a
transmissao eficiente da informacdo, tais como; unidades clinicas,
educacionais, saldoes de conferéncia ou outros ambientes, como
hotéis e instalacdes comercialmente disponiveis, sendo certo que
em caso de treinamento interativo, deverao ser realizados em
instituicdes médicas, hospitais e laboratoérios;

A equipe de treinamento determinada pela Empresa devera ser
qualificada para realizar o treinamento proposto, em todos os seus
aspectos e objetivos;

O pagamento de despesas documentadas, razoaveis e legitimas,
realizadas exclusivamente em razao do treinamento, € permitido,
tais como; hospedagens, refeicdes, transportes, sempre em
valores modicos e compativeis com o treinamento a ser realizado,
sendo vedada a hospedagem em Hotéis de Luxo e Resorts, as
despesas de transporte aéreo em Classes Executiva e Superior,
bem como, despesas com bebida alcoolica, e ainda, qualquer
despesa de custeio de acompanhantes, inclusive cbnjuges e
familiares;

E vedado o custeio de lazer e/ou entretenimento aos participantes
do treinamento, bem como, para acompanhantes dos
participantes, inclusive conjuges e familiares;

Os participantes deverao receber créditos pela participacdao no
treinamento;

As refeigOes, lanches e bebidas servidas no treinamento, deverao
ser de valor modesto e subordinadas ao tempo, ao enfoque e ao
propdsito principal do treinamento, devendo ser oferecidas em
momento distinto do treinamento, sendo vedado o custeio destas
para convidados dos Profissionais da Saude ou qualquer outra
pessoa que nado tenha um interesse profissional legitimo na
informagao a ser compartilhada no treinamento;
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Refeicoes de Negodcios

O pagamento de refeicdes vinculadas as interacbes de negdcios, é
permitido, desde que respeitadas as condicdes abaixo descritas, sendo, no
entanto, expressamente vedado o pagamento de refeicbes que tenham
como objetivo o carater meramente recreativo e/ou social:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

As refeicOes oferecidas a Profissionais da Saude e demais agentes da
relacdo comercial, devem ter uma finalidade legitima de negdcios, ser
modestas, nao frequentes, com consumo moderado de bebida
alcoodlica e preferencialmente em estabelecimentos perto da Empresa
ou do local de trabalho do profissional convidado, observando-se o
valor limitado por pessoa, de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e, em
casos excepcionais, podera chegar a R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais), mediante justificativa do solicitante, com aprovacao do
superior hierarquico, apresentada juntamente com o respectivo
Recibo/Nota Fiscal, para aprovacao da area de Compliance;

A selecdo, a avaliacao, a freqliéncia e a decisdo de quais profissionais
de saude e/ou agentes da relacdao comercial serao contemplados com
o custeio da refeicao, devera ser definida pela Geréncia de cada Setor
da Empresa, de acordo com as necessidades de servigos, sendo
reiterada a proibicao do custeio de refeicdes para fins meramente
recreativos e sociais;

A freqléncia do custeio de refeicdes para um mesmo profissional fica
limitada a 1 (um) por semestre, salvo em casos excepcionais,
mediante justificativa do solicitante, com aprovacao do superior
hierarquico, apresentada juntamente com o respectivo Recibo/Nota
Fiscal, para aprovacao da area de Compliance;

As refeicdbes e bebidas eventualmente oferecidas pela Empresa
deverao ser de valor modesto e subordinadas ao tempo, ao enfoque e
ao proposito principal do encontro de negdcios, sendo vedada a
promogcao de recreagao ou entretenimento como parte desses
encontros;

O local e as circunstancias das refeicbes de negdcios deverdo ser
apropriados e relacionados efetivamente a relagdo comercial/técnica
mantida pela DMO com o Profissional de Salude e/ou demais agentes
da relagao comercial, preferencialmente a realizar-se perto da
Empresa ou do local de trabalho do convidado;

E vedado o custeio de refeicdes para todos os membros da Equipe
Médica, dos Profissionais de Saude de determinada area e/ou demais
agentes da relagdo comercial, sendo permitido somente o custeio
para aqueles Profissionais que efetivamente tratardo do assunto
abordado no encontro;
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G) E proibido o custeio ou reembolso de refeicdes ao Profissional de
Salde e/ou demais agentes da relacao comercial, quando nao esteja
presente o representante da DMO;

Brindes e Presentes

A distribuicdo de brindes é permitida, desde que respeitadas as condicdes
abaixo descritas, sendo, no entanto, expressamente vedado, o oferecimento
de presentes, seja de que natureza for:

A) Os brindes devem ter valor genuinamente educacional e/ou cientifico,
devendo beneficiar os Pacientes e possuir relevancia a pratica médica
do Profissional de Salde, sendo terminantemente vedada a
distribuicdo de brindes com o Unico objetivo de influéncia impropria ou
reciprocidade, ou ainda, na forma de dinheiro ou equivalente;

B) Objetivando divulgar a marca da Empresa, a mesma podera distribuir
brindes corporativos de pequeno valor ao Profissional de Saude e/ou
demais agentes da relacao comercial, em especial; canetas e blocos,
com valor unitario maximo de R$ 20,00 (vinte reais);

C)A excecdo dos livros-texto de Medicina ou modelos anatdmicos
utilizados para fins educacionais, qualquer outro brinde de carater
educacional e/ou cientifico a ser concedido ao Profissional de Saude,
deve ter valor igual ou inferior a R$ 100,00;

D)Para efeito de distribuicdao dos brindes, devem ser observadas as
Legislacdes pertinentes, quando o agraciado for funcionario da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, sendo que em
caso de duvida, deve ser aplicada a regra mais restritiva;

E)O pedido de aquisicao e distribuicao dos brindes deve ser
encaminhado pelos Gestores da Empresa, de forma justificada,
previamente, para a area de Compliance da Empresa, para a devida
aprovagao e aquisicao;

Doacoes

As doacbes filantropicas sao permitidas, desde que com objetivo
educacional, assistencial, cultural, artistico ou humanitario.

A) As doacdes de carater filantropico, desde que desvinculadas de
qualquer pretensdao de retorno comercial, tais como; doagdes de
vestuario, alimentos, medicamentos, materiais cirdrgicos, etc, de
forma direta ou através da entrega de recursos para aquisicao, sao
permitidas, com o Unico objetivo de ajudar o préximo, de fazer
caridade;
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B) E proibida, no entanto, independentemente do fim a que se
destinariam, inclusive para fins educacionais, assistenciais, culturais,
artisticos ou humanitarios, as doagdes de cunho politico, partidario ou
sindical;

C) Qualquer doacao a ser efetivada, devera ser previamente analisada
pelo Setor de Compliance da Empresa, de forma a certificar o carater
filantrépico, nas areas educacionais, assistenciais, culturais, artisticas
e humanitarias, bem como, certificar a idoneidade da entidade
recebedora, e ainda, o eventual conflito de interesses entre doadora
e donataria;

D) Ocorrendo parecer favoravel do Setor de Compliance,,deveré
obrigatoriamente a doacdo ser aprovada pelo Comité de Etica da
DMO;

E) A doagao e a comprovacao da efetivagao desta, obrigatoriamente,
devem ser formalizadas por Contrato e documentos formais,
mediante assinatura dos representantes legais da DMO e da entidade
recebedora, devendo ser cumpridas todas as normas legais inerentes
as doacOes, restringindo-se estas doacOes as entidades devidamente
certificadas pela Legislacao como sendo de filantropia;

F) A doacdo devera ter como destino, seja ela em donativos ou em
recursos financeiros, diretamente a entidade recebedora, sendo que
no caso de recursos financeiros, exclusivamente em conta corrente
da entidade, no Brasil, através de depdsito identificado ou
transferéncia bancéaria eletronica, sendo vedado o pagamento em
espécie;

Das Aquisicoes e Fusoes

As eventuais aquisicdes de outras Empresas pela DMO ou fusdes com estas,
devem ser precedidas, obrigatoriamente, de minuciosas diligéncias
investigatdrias, de forma a obter da Empresa alvo, informacbes técnicas,
contabeis, fiscais, financeiras, trabalhistas, juridicas, de conformidades, etc.

A existéncia de Programa de Compliance, com rigidas regras de integridade
e conformidade por parte da Empresa alvo, é pré-requisito essencial ao
negocio, sem o que, a DMO fica impedida de realizar a transacao.

Na diligéncia de investigacao das regras de integridade e conformidade da
Empresa alvo, sem prejuizo de outras acles, deve ser comprovada a
eficacia e o histérico do Programa de Compliance, com analise de eventuais
denlncias e tratamentos dados a estas, verificacdo de existéncia de
punicdes por Orgaos reguladores e/ou fiscalizadores, punicao de seus
Dirigentes e/ou Administradores, comprometimento dos colaboradores no
cumprimento do Programa, etc.
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Os mesmos critérios, no que couber, devem ser observados nos demais
casos de reestruturacdo societaria.

Consideracoes Finais

A simples andlise do texto do presente Manual, indica que seu conteudo
objetiva a normatizagcao das relagdes existentes entre a Empresa, os
Profissionais de Saude e demais agentes da relacdo comercial,
pormenorizando as situacdes do cotidiano que regem a matéria e definindo
regras para as mesmas, tudo no sentido de criar um ambiente de negdcios
ético e transparente na comercializacdo de produtos médicos, resultando
em beneficio direto para todas as partes envolvidas, inclusive para o
Paciente.

Neste sentido, resumimos abaixo algumas das vedagOes impostas pelo
presente documento, sendao vejamos:

> E proibida a distribuicdo de presentes, a que titulo for;

> Nao é permitido o custeio de refeicdes, lanches, etc, de carater
meramente recreativo ou social, seja em encontros de negdcios ou
em eventos de qualquer natureza;

> Fica vedado o Patrocinio pela Empresa, bem como, oferecimento de
ingressos, para participacdo de Profissionais de Saude em quaisquer
eventos culturais, desportivos, sociais, recreativos, de lazer e
entretenimento, ficando estendida esta proibicdo aos familiares e
amigos destes;

» Também é vedado o custeio, seja da forma que for, da participacao
passiva de Profissionais de Saude, em eventos cientificos, em
gualqguer circunstancia;

» E terminantemente proibida a doagao de recursos por parte da
Empresa, para campanhas politicas, partidarias ou sindicais;

> E vedada a doacdo através de recursos em espécie, diretamente ao
representante legal de entidade donataria, seja pessoalmente ou
através de depodsito em sua conta corrente;

NOV-16

(Redacao alterada em 01/04/2019, com inclusao de Clausula de Aquisi¢des e Fusoes)
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ANEXO

» INSTITUTO ’

ETICASAUDE
N’

Etica Saude - Acordo Setorial - Importadores, Distribuidores e
Fabricantes de Dispositivos Médicos

A Associagdo Brasileira de Importadores e Distribuidores de Implantes (ABRAIDI), o
Instituto Ethos e as empresas importadoras, distribuidoras e fabricantes de dispositivos
médicos implantaveis estabeleceram, no dia 28 de agosto de 2014, uma parceria com o
objetivo de implantar um programa de trabalho voltado ao fortalecimento de um ambiente
de negocios ético e transparente na comercializagao de produtos medicos. Essa parceria
resultou neste Acordo Setorial denominado “Etica Saude”, que tem como parte integrante
o seu Manual de Governancga e seu Guia de Implementagao.

O presente Acordo Etica Salde e suas respectivas implicacdes devem levar em
consideracao que as atividades dos importadores, dos distribuidores e dos fabricantes sédo
exercidas em territério nacional, e, sendo assim, as normas brasileiras deverdo ser
observadas.

Os participantes do Etica Salde devem proceder de acordo com os preceitos éticos e
legais previstos na legislagéo brasileira, ndo incidindo em nenhum ato ilicito, de corrupgéo
ou que possa caracterizar uma vantagem indevida na relagdo com os o6rgaos publicos
nacionais ou internacionais, bem como em praticas lesivas a concorréncia.

Os objetivos do Etica Saude s3o:

o fomentar e promover uma cultura ética empresarial que gere ambientes de concorréncia
justos e transparentes;

o fomentar a agdo social responsavel e participativa do setor empresarial no
desenvolvimento da sociedade e de ambientes cada vez mais éticos;

o fortalecer a adogédo de principios éticos por seus membros para assegurar praticas
licitas e éticas;

e contribuir para o fortalecimento de um ambiente de concorréncia leal e justa nos
negocios;

e ter como principio orientador fundamental o de sempre garantir a seguranga do paciente
€ apoiar uma relacao ética entre paciente e médico.

Os principios fundamentos do Etica Satde sdo:

e o relacionamento com Profissionais da Saude e Profissionais Relacionados a Area da
Saude deve ser baseado na troca de informagbes que auxiliem o desenvolvimento

19



permanente da assisténcia médica, dessa forma contribuindo para que pacientes tenham
acesso a terapias cada vez mais eficientes e seguras;

e As empresas vinculadas a este Acordo ndo podem, direta ou indiretamente, ofertar,
prometer ou outorgar prémios, gratificacdbes ou vantagens, de qualquer natureza,
vinculadas a prescricdo, uso, promog¢ao, recomendacdo, indicagdo ou endosso de
dispositivos médicos. Toda ag&o que possa ser percebida como uma interferéncia indevida
sobre a autonomia dos Profissionais da Saude ou dos Profissionais Relacionados & Area
da Saude devera ser prontamente interrompida, sem prejuizo da eventual apuragéo de
responsabilidades segundo as regras do Etica Saude e da legislagéo em vigor;

» Nao sédo admitidas formas disfarcadas de relacionamento com Profissionais da Saude e
Profissionais Relacionados a Area da Saude, bem como com Agentes Publicos,
Instituigdes, Orgaos, Associagdes ou Empresas da Area da Saude;

e As empresas signatarias sao responsaveis pela fiel aplicagdo das regras deste Acordo
em todas as agdes que, direta ou indiretamente, realizarem com os Profissionais de
Saude, Profissionais Relacionados a Area da Saude, Agentes Publicos e Instituices,
Orgéos, Associagdes ou Empresas da Area da Saude. A responsabilidade das Empresas
se estendera aos atos praticados por terceiros, especialmente prestadores de servigo e
empresas contratadas, sempre que estes atuarem sob sua orientagdo ou delegagéo, nos
termos da lei;

e Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, aplicar-se-ao a promogao de dispositivos
médicos e as demais atividades de interagdo com Agentes Publicos e Instituigdes, Orgéos,
Associacdes ou Empresas da Area da Saude as leis, os decretos, as portarias, as
resolugbes e as normas emanadas de autoridades competentes que versarem sobre o
assunto, prevalecendo sempre a norma mais restritiva.

Assim, as signatarias do Etica Satide comprometem-se com a seguinte politica geral e a
efetivamente adota-la em suas empresas e interacées com os participantes do mercado de
saude.

I. Contratos de prestacao de servicos com profissionais da satde

E permitida a contratacdo de prestacdo de servicos de profissionais da satde observando-
se as regras e os padrbes estabelecidos pelos fabricantes. Na falta destes, a contratagao
devera obedecer aos seguintes requisitos, detalhados no Guia de Implementagédo deste
Acordo:

a. a selegao, a avaliacéo e a contratacdo devem ser feitas por setores distintos da area de
vendas e mediante aprovagao dos fabricantes/importadores;

b. os critérios de selecdo e avaliacdo devem ser estabelecidos com base em educacao e
ciéncia;

c. os honorarios devem ser decididos com base em metodologia que contemple valor justo
de mercado;

d. as formas de comprovacdo das evidéncias das atividades realizadas no ambito do
contrato;

e. existir legitimo interesse técnico ou cientifico;
f. a divulgacdo através de todos os meios disponiveis e através de notificagdo do
respectivo Conselho Regional de Medicina e/ou Odontologia e da plenaria do acordo, da

relacéo do profissional da Saude com a sua empresa.

Il. Patrocinios educacionais e cientificos a eventos de terceiros
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Os patrocinios a eventos de terceiros pelas signatarias do Etica Saude devem limitar-se as
modalidades do seguinte rol:

a. infraestrutura;

b. estande promocional;

c. alimentagao durante o evento para todos os participantes;
d. aluguel de salas para realizagao de workshop;

e. divulgagao do evento (materiais relacionados);

f. despesas com viagens, acomodagbes e alimentagdo de palestrantes (patrocinio
indireto),

bem como fundos ao patrocinador do evento para a aquisicédo de refeicdes e bebidas para
os palestrantes e todos os participantes, conforme orientacdo do Guia de Implementacgao
deste Acordo, desde que nao sejam atividades relacionadas a lazer e/ou qualquer forma
de entretenimento. As refeicbes e as bebidas eventualmente oferecidas devem ser de
valor modesto, adequado ao tempo e ao proposito da conferéncia, e oferecidas em
momento separado ao da conferéncia.

g. empréstimo ou doagéo de produtos para demonstracdo em workshop, desde que esta
nao seja feita com o objetivo de receber como contrapartida a divulgagdo da marca como
patrocinador ou apoiador do evento. A divulgagdo da marca devera limitar-se a
identificagdo desta nos produtos doados ou emprestados;

h. pagamento de despesas relacionadas direta ou indiretamente a participagdo de
profissionais da salude no evento, bem como de seus familiares e/ou de demais
acompanhantes é proibido;

lll. Proibi¢cao sobre entretenimento e recreagao

E proibido o pagamento e/ou fornecimento de qualquer evento e/ou atividade de
entretenimento ou recreativo para qualquer profissional da saude e/ou agente do governo.

Estes ndo podem ser concedidos independentemente de seu valor, se o referido
profissional & palestrante e/ou consultor; ou se o entretenimento ou recreagéo é
secundario a um propdsito educacional.

IV. Proibicao de incentivos

Incentivos pessoais para induzir profissionais da saude a prescrever ou adquirir produtos e
servigos sao proibidos.

E vedado o pagamento de taxas para médicos, hospitais ou outras empresas em troca de
agendamentos para reunides de vendas, para acesso a clinicas/consultérios médicos, ou
para colocar amostras em hospitais ou clinicas/consultérios médicos.

V. Despesas para participagao de profissionais da saide em eventos de treinamento
sobre produtos da prépria empresa

E permitido o custeio de participacéo de profissionais da salide em eventos de treinamento

sobre produtos da propria empresa signataria, mediante critérios definidos no Guia de
Implementacao deste Acordo
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VI. Refei¢bes de negdcios

As refeigbes oferecidas a Profissionais da Saude devem ter uma finalidade legitima de
negoécios, ser modestas, nao frequentes, com consumo moderado de bebida alcodlica e
preferencialmente em estabelecimentos perto da empresa ou do local de trabalho do
convidado, observando-se as limitagbes de valores previstas no Guia de Implementacao.

As refeicbes devem ser secundarias a reunides de carater cientifico, educacional ou
comercial.

Elas devem ser realizadas em local apropriado para o intercambio de informacgbes
cientificas, educacionais ou comerciais, preferencialmente no local de trabalho do
profissional da saude.

Devem ser pagas para profissionais da saude que, de fato, participam da interagdo e que
possuam interesse profissional legitimo, estando excluidos profissionais que nao tenham
participado da atividade, ou na ocasido em que o representante da empresa nao esteja
presente.

VII. Brindes

Ocasionalmente, brindes podem ser fornecidos a profissionais da saude, desde que sejam
modestos e permitidos por leis e regulamentos locais vigentes.

Os brindes devem ter valor genuinamente educacional e/ou cientifico, beneficiar os
pacientes e possuir relevancia a pratica médica do profissional.

Eles ndo podem ser oferecidos na forma de dinheiro ou equivalente. Devem ser oferecidos
em conexao com um objetivo de negdcio legitimo e de boa-fé, ndo devem ser motivados
por um desejo de exercer influéncia impropria ou por expectativa de reciprocidade.

Os brindes devem ser registrados com precisdo em livros e registros contabeis da
empresa. Com excegdo dos livros-texto de Medicina ou modelos anatémicos utilizados
para fins educacionais, qualquer outro item deve ter valor igual ou inferior a R$100,00.

VIIl. Doagao de equipamento ou instrumental

E vedada qualquer doacdo de instrumental ou material como forma de beneficio a
hospitais e a profissionais de saude com o intuito de obter vantagem indevida ou com o
objetivo de influenciar sua decisdo sobre a compra de produtos, bem como é vedado
empréstimo de equipamento como forma de beneficio a hospitais e a profissionais de
saude que gere vantagem indevida ou que seja oferecido com o objetivo de influenciar sua
decisao sobre a compra de produtos.

IX. Itens de demonstragao
a. Produtos em demonstracdo, empréstimos e produtos consignados em reparo,
observadas as legislagbes fiscal e sanitaria, podem ser utilizados na promog¢do € na

substituicdo temporaria de produtos.

b. Deve haver controle formal sobre o inventario de produtos disponibilizados a titulo de
demonstracao, quanto a quantidade e tempo.

X. Disponibilizagao de instrumentador
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As empresas signatarias do Etica Saude devem ter como principio orientador fundamental
o de sempre garantir a seguranga do paciente e apoiar uma relagao ética entre paciente e
meédico. Assim, o instrumentador, se disponibilizado pela empresa podera auxiliar a
instrumentagéo do procedimento cirdrgico somente nas seguintes condigdes:

a. ter formacéao especifica para satisfazer as necessidades do procedimento em questao;

b. cumprir todos os requisitos da organizagdo médica a qual esta atendendo, seguir todas
as politicas regulatorias e obter todas as autorizagbes necessarias para realizar seu
trabalho;

c. se atender a todos os requisitos padréo, previstos em lei , em normas regulatérias do
setor da saude ou dos respectivos conselhos de medicina e se estiver sendo instruido por
um profissional habilitado de saude;

d. limitar-se a direcionar, manusear ou calibrar exclusivamente os produtos da empresa,
sendo vedado a ele manusear os demais instrumentais e equipamentos, bem como
manipular ou auxiliar na realizagao de quaisquer procedimentos no paciente;

e. é vedada a utilizagdo de instrumentadores para lavagem do material.
XI. Transparéncia contabil

As despesas com profissionais da saude devem ser registradas em identificagao contabil
propria, a fim de permitir a transparéncia das relagbes comerciais ocorridas.

As empresas devem estabelecer e manter controles internos adequados e registros
suficientes para a preparagao de declaragdes, conforme principios contabeis vigentes no
pais.

As empresas devem assegurar que todos os ativos sejam devidamente controlados,
incluindo a existéncia de niveis apropriados de aprovagao e revisdo destes.

Todos os pagamentos e todas as transac¢des devem ser registrados e declarados com
precisdo nos livros, nas contas e nos registros da empresa, e refletir de maneira clara e
transparente a natureza da operagdo; bem como a natureza da transacdo corretamente,
com detalhamento suficiente para tanto.

Pagamentos realizados de maneira que nao possibilite o registro e/ou a conferéncia
posterior nos livros contabeis da empresa e demais documentos pertinentes sédo proibidos.

XIl. Relagoes com hospitais e fontes pagadoras (publicas ou privadas)
a. E vedado o auferimento de qualquer forma de comissdo, vinculada ao uso de
dispositivos ou procedimentos cirlrgicos, seja como desconto financeiro sistematico seja

como pagamento a equipe do hospital.

b. Todo empréstimo de material ou equipamento deve ser regulado por contrato de
comodato, no qual se preveja a responsabilidade de guarda, uso, conservagao e limpeza.

c. Zelar para que, ap6s a realizagao do ato cirurgico, o hospital proceda imediatamente a
verificagdo do consumo nos termos legais e reforgado pelo Ajuste Sinief n® 11, de 15 de
agosto de 2014.

XIll. Sao proibidos o financiamento e a doagao para campanhas e partidos politicos.
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XIV. E vedada a comercializagdo de dispositivos médicos por empresas cujos sécios
ou prepostos exer¢cam a Medicina ou cuja atuagao implique conflito de interesse.

XV. Licitagoes (compras publicas) destaques legais.

E vedado qualquer tipo de pagamento ou outra forma de beneficio (direto ou indireto) a um
agente publico para obtengdo de qualquer tipo de vantagem, como, por exemplo,
especificacdo em edital com direcionamento para uma marca ou um produto especifico de
determinada empresa.

b. E vedado qualquer tipo de fixagdo de precos entre concorrentes do certame licitatorio.

Sao vedadas também propostas ficticias ou de cobertura, entendidas como aquelas que
envolvem, pelo menos, um dos seguintes comportamentos: (1) um dos concorrentes aceita
apresentar uma proposta mais elevada do que a do candidato escolhido; (2) um
concorrente apresenta uma proposta que ja sabe de antemao que € demasiado elevada
para ser aceita; ou (3) um concorrente apresenta uma proposta que contém condigbes
especificas que sabe de antemao que serdo inaceitaveis para o comprador; e (4) um
concorrente apresenta propostas que sido concebidas para dar aparéncia de uma
concorréncia genuina entre os licitantes.

XVI. Formalizagao de politicas e recomendacgao de controles internos

As signatarias do Etica Satide se comprometem a adotar este Acordo e a implementar um
programa de integridade eficaz, incluindo politicas, procedimentos e controles internos que
promovam o seu cumprimento no respeito as interagées entre os Profissionais da Saude,
os Importadores, os Distribuidores e os Fabricantes de dispositivos médicos. Para que seja
considerado efetivo, o programa de integridade devera ser composto, no minimo, dos
seguintes elementos:

a. profissional com autonomia para implementar e fazer cumprir o programa de
integridade;

b. Comité de Etica interno da empresa,;
c. politicas e procedimentos escritos;

d. linhas de comunicagdo, incluindo um canal para recebimento de comunicagdes e
denuncias andnimas acerca de violagao de regras do programa;

e. auditorias e monitoramentos internos;

f. medidas disciplinares aplicaveis no caso de violagdo comprovada de regras de
integridade, que deverao ser amplamente divulgadas;

g. educacgao e treinamento efetivos sobre o programa, cobrindo todos os itens acima;

h. manutencédo de registros escritos que comprovem a divulgacdo e o treinamento do
programa de integridade, bem como da sua implementacao efetiva;

i. emissao, anual, do relatorio de conformidade, que devera conter, de forma detalhada, a
descricdo do programa de integridade e a justificativa de como os elementos descritos
nesta secdo e no Guia de Implementacdo foram implantados na empresa e de que
maneira eles se inserem na rotina da empresa. Esse relatorio devera ser encaminhado a
Secretaria Executiva do Acordo.
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XVII. Governanga do acordo setorial
a. Pode ser signataria do Etica Saude qualquer empresa do setor de dispositivos médicos.

b. A Secretaria Executiva do Etica Salude sera coordenada pela ABRAIDI, com apoio do
Instituto Ethos.

c. Um Conselho de Etica independente sera criado para dar efetividade as disposicdes
éticas e de Compliance do presente Acordo, tendo, principalmente, as seguintes
atribuicbes: (1) criar, implementar e revisar manual de governanga, que, dentre outros
pontos, regulamente os procedimentos de investigacdo e punigdo das violagdes do
presente acordo; (2) analisar, investigar e punir as denuncias de descumprimento do
presente acordo; (3) Os membros do conselho terao um mandato de 2 (dois) anos.

d. A operacionalizacdo do Etica Saude sera custeada pelas empresas signatarias.
Disposi¢coes Gerais

A empresa que tiver interesse em se desvincular do Acordo podera fazé-lo a qualquer
tempo, porém, devera comunicar a Secretaria Executiva com prazo minimo de 3 (trés)

meses e nao tera direito a ressarcimento dos valores ja pagos a titulo de contribuigdo para
sustentacao do Acordo.

(SP — 29/ maio/2015)

25



